
PREHISTORIA II

L I C  DA N I E L  S A LVAT I E R R A

MIGRACIONES CULTURA Y
ORGANIZACION PRIMITIVA



Prehistoria II: Migraciones, cultura y organización primitiva

La prehistoria como experiencia social, no individual.

Movimiento, cultura y organización como rasgos originarios.

El ser humano como sujeto relacional.

Diálogo entre datos científicos y lectura bíblica.

Comunidad y propósito desde los orígenes.



Migraciones humanas y supervivencia

Migraciones como estrategia social compleja.

Lectura ambiental y cooperación grupal.

Expansión humana a escala global.

Supervivencia basada en organización colectiva.

Transmisión de conocimiento y memoria compartida.



Migración y organización social

El desplazamiento implica liderazgo y roles.

Consenso mínimo y normas implícitas.

Flexibilidad social como ventaja adaptativa.

Relatos compartidos como factor de cohesión.

Migrar es ya una forma de organización.



Aparición de la cultura

La cultura como rasgo estructural temprano.

Lenguaje, símbolos y ritos.

Sistemas simbólicos complejos.

Memoria colectiva e identidad grupal.

Cultura como condición de supervivencia.



Ritos y conciencia de trascendencia

Prácticas funerarias prehistóricas.

Conciencia de pertenencia y continuidad.

Relación simbólica con la muerte.

Expresión temprana de sentido y trascendencia.

La cultura como dimensión profunda de lo humano.



Organización primitiva y poder

Ausencia de Estados formales.

Existencia de liderazgo y autoridad.

Prestigio y reconocimiento grupal.

Regulación social y normas compartidas.

El poder como relación social.



Lectura bíblica del ser humano como ser social

El hombre creado para la relación.

“No es bueno que el hombre esté solo” (Gn 2:18).

La Biblia como lectura de sentido, no de cronología.

Humanidad inseparable de comunidad.

Fe y ciencia como planos complementarios.


