PREHISTORIA 11

MIGRACIONES CULTURA'Y
ORGANIZACION PRIMITIVA
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Prehistoria II: Migraciones, cultura y ovganizacion primitioa

La prehistoria como experiencia social, no individual.
Movimiento, cultura y organizacion como vasgos oviginarios.
El ser humano como sujeto relacional.

Dialogo entre datos cientificos y lectura biblica.

Comunidad y proposito desde los origenes.




Migraciones humanas y supervivencia
Migraciones como estrategia social compleja.
Lectura ambiental y cooperacion grupal.
Expansion humana a escala global.
Supervivencia basada en organizacion colectiva.

Transmision de conocimiento y memoria compartida.




Migracion y organizacion social
El desplazamiento implica liderazgo y roles.
Consenso minimo y normas implicitas.

Flexibilidad social como ventaja adaptativa.

Relatos compartidos como factor de cohesion.

Migrar es ya una forma de organizacion.
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Aparicion de la cultura
La cultura como rasgo estructural temprano.
Lenguaje, simbolos y ritos.
Sistemas simbolicos complejos.
Memoria colectiva e identidad grupal.

Cultura como condicion de supervivencia.
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Ritos y conciencia de trascendencia
Practicas funerarias prehistoricas.
Conciencia de pertenencia y continuidad.
Relacion simbolica con la muerte.
Expresion temprana de sentido y trascendencia.

La cultura como dimension profunda de 1o humano.




Organizacion primitiva y poder
Ausencia de Estados formales.
Existencia de liderazgo y autoridad.
Prestigio y reconocimiento grupal.
Regulacion social y normas compartidas.

El poder como relacion social.




Lectura biblica del ser humano como ser social

El hombre creado para la relacion.

Humanidad inseparable de comunidad.

Fe y ciencia como planos complementarios.




