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MARCO NORMATIVO
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LEYES

-~

Ley general de educacién N° 20.370. \

Ley de garantias de la proteccion de la infancia N°
21.430

Ley Aseguramiento de la calidad de la educacion N°
20.529

Ley de inclusién escolar N° 20.845

Ley sobre violencia escolar N° 20.536

Ley de Aula Segura N° 21.128

Ley que reconoce y da proteccion al derecho a la
identidad de género N° 21.120

Ley TEA N° 21.545

Ley tipifica un nuevo delito de maltrato y aumenta la
proteccion de personas en situacion especial N° 21.013
Ley de Entrevista Video grabada N° 21.057

Ley que establece el control de armas N° 17.798 y N°
19.975

Ley que sanciona el trafico ilicito de estupefacientes y
sustancias sicotropicas N° 20.000

Ley Karin N°21.643

Ley uso del celular 21.801

Proyecto de ley: "Ley de convivencia educativa™* /

DECRETOS

-

\_

~

Decreto con fuerza de ley 2, decreto
con fuerza DECRETO CON fuerza de
ley N° 1.

Decreto con fuerza de ley 2, decreto
con fuerza decreto con fuerza de ley
N° 2, sobre subvenciéon del Estado a
establecimientos educacionales.
Decreto N° 315/2010

Decreto 83y 67.

CIRCULARES

/ Circular N° 0812 \

Circular N° 482.
Circular N° 482/2018.
Circular N° 860/218.
Circular N° 0586.
Circular N°781y 782*

/

x Circular N°0202 /




Principios
fundamentales
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LVTEY.
CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DEL NNA

OLOGH, NGE

Tratado Internacional de las Naciones Unidas (ONU), encargado de garantizar y proteger
los derechos de todas las ninas, ninos y adolescentes, compuesto por 54 articulos que los
reconoce como sujetos de derecho.

El estado de Chile ratifica la convencién
sobre los derechos de ninos, ninas y
adolescente, comprometiéndose a:

1.Garantizar
2.Respetar
3.Proteger
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Articulo2-.No

/ discriminacion

Interés superior

CONVENCION
SOBRE LOS
DERECHOS DEL

NNA

Sujetos de derecho
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LEY DE GARANTIAS DE LA PROTECCION DE LA
INFANCIA N° 21.430

Sistema de
Garantias y
Proteccion Integral
de los Derechos de
la Ninez

VI (]

Enfoque de Derechos
e Reconoce a nifos,

Y

NniNas
adolescentes

como sujetos de

derecho.

e Basada en la
Convencioéon sobre
los Derechos del

Nifo.

Involucra a familig,
Estado y sociedad en

la proteccion
integral de los
derechos.

Principios rectores

e Interés superior
del nino.

e Derecho a ser
oido y
participacion.

e Igualdad y no
discriminacion.

e Autonomia
progresiva.

Define medidas ante

situaciones de
vulneracion de
derechos, con

enfoque preventivo y
restaurativo.

El Estado debe
garantizar el
ejercicio efectivo de
todos los derechos
de la nifez vy
adolescencia.
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LEY DE GARANTIAS DE LA PROTECCION DE
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UNlTEV

LA INFANCIA N° 21.430

Reconocer

Respetar

Proteger

Garantizar

Cuando veo a una nifa,
nino o adolescente,
reconozco a un titular de
los derechos y garantias

previstas en el marco
normativo, sin mas

distinciones o limitaciones,

que las legales.

Estoy obligada a cumplir
la ley, haciendo lo que
me pide para los ninos,
niNas y adolescentes, y
omitiendo las acclones
que me prohibe.

Adopto medidas
adecuadas para enfrentar
las amenazas a sus
derechos, atendiendo

a SuUs circunstancias
particulares.

Es un derecho, un
pPrincipio y una norma
de procedimiento, que
nos obliga a evaluar

O que es mejor para
los derechos de ninos,
ninas y adolescentes,
COMO presupuesto
indispensable y previo a
cualquier decision.
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La Convencion de los Derechos del Nino (CDN) identifica tres actores
relevantes para garantizar los derechos de ninos, ninas y adolescentes:
Estado, sociedad, y familia. En este sentido, todos los habitantes de Chile
estan llamados a ser garantes de Derecho; esto significa que todos las
instituciones publicas y privadas, y los adultos estan llamados a respetar y
promover los derechos que se encuentran en la Convencidon sobre los
Derechos del Nino.

En esencia, los co-garantes de derecho son aquellos que, compartiendo una
responsabilidad comun, se comprometen a garantizar que los derechos de
las personas sean respetados, protegidos y promovidos adecuadamente.
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Articulo 10.- 5in perjuicio de los derechos ¥ deberes que

establecen las leyes y reglamentos, los integrantes de la
comunidad educativa pozardn de los siguientes derechos y

estardn sujetos a los siguientes deberes:
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LEY GENERAL DE EDUCACION

Articulo 16 D. Revestira egpecial gravedad cualquier tipo de violencia fisica

o psicolégica, cometida por cualguier medioc en contra de un estudiante integrante de
la comunidad educativa, realizada por quien detente una posicidn de autoridad, sea

director, profesor, asistente de la educacidén u otro, asi como también la ejercida
por parte de un adulto de la comunidad educativa en contra de un estudiante.

Los padres, madres, apoderados rofesionales asistentes de la educacién,

asi como los equipos docentes y directivos de los establecimientos educacionales,
deberan informar las situaciones de violencia fisica o psicoldgica, agresidn u

hostigamiento e afecten a un estudiante miembro de la comunidad educativa de las

cuales tomen conocimiento, todo ello conforme al reglamento interno del
establecimiento.

€i las autoridades del establecimiento no adoptaren las medidas correctivas,

pedagbgicas o disciplinarias que su propic reglamento interno disponga, podran ser
sancionadas de conformidad con lo previsto en el articulc 16 de este cuerpo legal.
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CODIGO PROCESAL PENAL UHiTey.

Articulo1/5

e De acuerdo al articulo 175 del Cddigo Procesal Penal, estan obligados a denunciar todos los
funcionarios publicos, y las personas que trabajan en el ambito de la salud y la educacion,

tanto publica como privada. El no realizar la denuncia, es constitutivo de un delito, cuya pena
asociada es una multa.

Articulo 176.- Plazo para efectuar la
denuncia. Las personas indicadas en el articulo
anterior deberdn hacer la denuncia dentro de
las veinticuatro horas sipuilentes al momento en ’
que tomaren conocimiento del hecho criminal.
Respecto de los capitanes de naves o de
aeronaves, este plazo se contard desde que
arribaren a cualquier puerto o aeropuerto de la
Republica.
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LEY GENERAL DE EDUCACION N° 20.370

“Regula los derechos y deberes de los integrantes de la comunidad educativa; fija los requisitos minimos que
deberan exigirse en cada uno de los niveles de educacidn; regula el deber del Estado de velar por su cumplimiento,
y establece los requisitos y el proceso para el reconocimiento oficial de los establecimientos” (Articulo 1)

ART. 16

—————

Capacitacion y

Definiciones formacion

Art. 16-A: Buena
Convivencia.

Art. 16-B: Acoso Escolar.
Art. 16-C: Clima Escolar.

Art. 16-E: Capacitacién a
todos los integrantes de la
comunidad educativa,
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Expulsion o la de cancelacion

No es posible esta medida por motivos académicos, de

Actos cometidos por caracter politico, ideologicos o de cualquier otra indole.

cualguier miembro de la
comunidad educativa,
gque causa dano a la
integridad fisica osiquica
y actos que atenten
contra la infraestructura
esencial.

Sdélo podran aplicarse cuando sus causales estén
claramente descritas en el reglamento interno.

Se aplicara cuando se afecten gravemente la convivencia
escolar.

d




DECRETO CON FUERZA DE LEY 2, DECRETO CON

FUERZA DECRETO CON FUERZA DE LEY N° 1.

o
) ©
a -

Regula deberesy
derechos de los
miembros de la

comuhnidad educativa.

Regula el deber del
estado de velar por su
cumplimiento.

Requisitos minimos en
cada uno de los niveles
de educacion.

Establece los requisitos
y el proceso de
reconocimiento oficial.
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DECRETO CON FUERZA DE LEY 2, DECRETO CON

FUERZA DECRETO CON FUERZA DE LEY N° 1.

Articulo 11

En ningun caso se podra condicionar la
incorporacion, la asistencia de

estudiantes que consuman algun tipo de
medicamento para tratar trastornos de
conducta, tales como el trastorno por
déficit atencional e hiperactividad.

El establecimiento debera otorgar todos los
apoyos necesarios.

Articulo 11

Propiciaran iniciativas de apoyo
biopsicosociales y de atencion diferenciada,
tanto en las actividades curriculares como
extracurriculares.

En ningidn caso se podra cancelar la
matricula ni suspender o expulsar alumnos
por presentar discapacidad o necesidades
educativas especiales permanentes.

Articulo15

Los establecimientos educacionales
promoveran la participacion de todos los
miembros de la comunidad educativa, en
especial a través de la formacion de Centros
de Alumnos, Centros de Padres vy
Apoderados, Consejos de Profesores vy
Consejos Escolares.




En cada establecimiento
subvencionado o que recibe
aportes del Estado debera existir
un Consejo Escolar.

Los establecimientos educacionales
promoveran la participacion de todos los
miembros de la comunidad educativa, a través
de la formacion de Centros de Alumnos,
Centros de Padres y Apoderados, Consejos de
Profesores y Consejos Escolares.
(Articulo 15)
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DECRETO CON FUERZA DE LEY 2, DECRETO CON
FUERZA DECRETO CON FUERZA DE LEY N° 1.

Aquellos establecimientos que no se
encuentren legalmente obligados a
constituir dicho organismo deberan
crear un Comité de Buena
Convivencia.

Todos los establecimientos educacionales
deberan contar con un encargado de
convivencia escolar, que sera responsable de la
implementacion de las medidas que determinen
el Consejo Escolar o el Comité de Buena
Convivencia Escolar, segun corresponda, y que
deberan constar en un plan de gestion. (Articulo

15)
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DECRETO CON FUERZA DE LEY 2, DECRETO CON FUERZA UNITEV
DECRETO CON FUERZA DE LEY N° 2, SOBRE SUBVENCION DEL
ESTADO A ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

e Normas de convivencia.

d) Que cuenten con un reglamento e Prohibicion de toda forma de discriminacion.
interno que rija las relaciones entre el e Las sancionesy las faltas que las origina.
establecimiento, los alumnos y los padres * Los procedimientos.
vy apoderados. En dicho reglamento se e |nstancias de revision correspondientes

Deberan ser informados y notificados a los padres y apoderados para lo cual se entregara
una copia del mismo al momento de la matricula o de su renovacion cuando éste haya
sufrido modificaciones, dejandose constancia escrita de ello, mediante la firma del padre o

apoderado correspondiente.
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DECRETO CON FUERZA DE LEY 2, DECRETO CON FUERZA
DECRETO CON FUERZA DE LEY N° 2, SOBRE SUBVENCION
DEL ESTADO A ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

TEOLOGIA EVA

La posible aplicacién de sanciones e implementado a favor de el o la estudiante las medidas de
apoyo pedagoqico o psicosocial que esten expresamente establecidas en el reglamento
interno_del establecimiento educacional, las que en todo caso deberan ser pertinentes a la

entidad y gravedad de la infraccion cometida, resquardando siempre el interés superior del
nino o pupilo.

Las disposiciones de los reglamentos internos que
contravengan normas legales, se tendran por no escritas y

no podran servir de fundamento para la aplicacion de
medidas.
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LEY ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA Ut
EDUCACION N° 20.529

e Asegurar el acceso a una educacion de calidad y equidad para todos los
estudiantes del pais, mediante la evaluacidn integral, la fiscalizacion pertinente,
el apoyo y orientacion constante a los establecimientos educacionales.

e Evalua los logros de aprendizaje, los Indicadores de desarrollo personal y social
y el desempeno de las escuelas, para poder orientarlas en su quehacer
institucional y pedagdgico e informar a la comunidad escolar de estos procesos.

Convivencia escolar, en lo referido a reglamentos

Articulo 6°.- Los internos, instancias de participacion y trabajo
estandares indicativos de _> colectivo, ejercicio de deberes y derechos, respeto
desempeno, considera: a la diversidad; mecanismos de resolucion de

conflictos, y ejercicio del liderazgo democratico por
los miembros de la comunidad educativa.
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LEY ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA Ut
EDUCACION N° 20.529

e Asegurar el acceso a una educacion de calidad y equidad para todos los
estudiantes del pais, mediante la evaluacidn integral, la fiscalizacion pertinente,
el apoyo y orientacion constante a los establecimientos educacionales.

e Evalua los logros de aprendizaje, los Indicadores de desarrollo personal y social
y el desempeno de las escuelas, para poder orientarlas en su quehacer
institucional y pedagdgico e informar a la comunidad escolar de estos procesos.

Convivencia escolar, en lo referido a reglamentos

Articulo 6°.- Los internos, instancias de participacion y trabajo
estandares indicativos de _> colectivo, ejercicio de deberes y derechos, respeto
desempeno, considera: a la diversidad; mecanismos de resolucion de

conflictos, y ejercicio del liderazgo democratico por
los miembros de la comunidad educativa.
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LEY DE INCLUSION ESCOLAR N° 20.845 UlTEyY.

D —

CANCELACION DE MATRICULA O EXPULSION

Elimina el financiamiento compartido.

e Las sanciones o medidas disciplinarias deben estar

contenidas en el reglamento interno.
e Estaran sujetas a los principios de proporcionalidad vy
de no discriminacion arbitraria.

e Estas medidas no pueden decretarse caso por motivos
académicos, de caracter politico, ideoldgicos o de - -
cualquier otra indole.

Principios: diversidad, flexibilidad, responsabilidad
de estudiantes, padres y apoderados.

Sefala la prohibicibn de toda forma de
discriminacion arbitraria.
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LEY SOBRE VIOLENCIA ESCOLAR N° 20.536

Articulo 15 Los proyectos educativos deben promover la buena convivencia escolar y
prevenir toda forma de violencia fisica o psicologica, agresiones u hostigamiento.

CCIPCICItCICIOh Yy

Definiciones formacion.

Art. 16-A: Buena Convivencia.
Art. 16-B: Acoso Escolar.
Art. 16-C: Clima Escolar.

Art. 16-E: Capacitacion a todos
los integrantes de la
comunidad educativa,

03
A

Ol 02
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LEY SOBRE VIOLENCIA ESCOLAR N° 20.536

"f) Contar con un reglamento interno que regule las relaciones entre el
establecimiento y los distintos actores de la comunidad escolar. Dicho reglamento, en

Medidas

pedagdgicas Incorporar politicas

de prevencion.

Medidas
disciplinarias
correspondientes a
tales conductas.

Enumerar las conductas
que constituyan faltas,
debidamente
graduadas segun

gravedad Garantizar un justo

procedimiento.




Regula a los establecimientos, en
lo que dice relacion con el
procedimiento de cancelacion de
matricula o expulsion en aquellos
casos de violencia grave que
afecten los derechos e integridad
fisica o psicoldgica de algun
miembro de la comunidad
educativa.

LEY DE AULA SEGURA N° 21.128

T~A
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Proyecto de ley que fortalece las facultades de los directores de
establecinientos educaclonales en nateria de expulsion y cancelacion de natricula
¢1 105 casos de violencla que Indica, correspondiente al boletin ' 12,107-18

Actos cometidos por cualquier miembro de la comunidad . . .
educativa, que causen daino a la integridad fisica o siquica tales - -
como agresiones de caracter sexual, agresiones fisicas que = &
produzcan lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas o . . .
artefactos incendiarios, asi como tambiéen los actos que atenten - °
contra la infraestructura esencial para la prestacion del servicio . . |
educativo por parte de establecimiento.




Obligacion

Procedimiento ‘

b

it

D Director |

LEY DE AULA SEGURA N° 21.128

&

%,
Evtudiante o

Apoderado

©

BT Pedaghgil At s
al prod edensent o do Notificacion del
expulsdin o cancelacion de inicio de la
matricula exceplo cuanda La investigacion

Condud 1 INECTE B Inviimnle
la integridad Msica y psiquica

@ b st et el e bl L e Tl
it et i o i L s i e

ppml i pdalon (e it meged plis deeooey ok e ey
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Presenta

descargos o
alegaciones

Suspensidn del estudiante (opcional)
e

" — s
10
dias habiles

dlas habiles
: N :
o o
Notificacion de Solicita
rosultados recansideracitn
& 8

dlas habiles



Articulo 1°.- DERECHO A LA IDENTIDAD DE
GENERO Y LA RECTIFICACION DE SEXO Y NOMBRE
REGISTRAL. E1 derecho a la identidad de género
NI FERfacultad de toda persona cuya
identidad de género no coincida con sSu sexo y

ombre registral, de solicitar la rectificacion

Articulo 2°.- OBJETO DE LA LEY. El objeto
de esta ley es I TIEIgM IR BT TNOEEIE
acceder a la rectificacion de la partida de

acimiento de una persona en lo relativo a su

JOGRM0 g, ante el organo administrativo o
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LEY QUE RECONOCE Y DA PROTECCION AL DERECHO A l_ll\"TEV
LA IDENTIDAD DE GENERO N° 21.120

UNIVERSIDAD CHILENA DE
TEOLOGIA EVANGELICA

Principios

a) No patologizacion.

b) De la No discriminacidn arbitraria.
c) Confidencialidad.

d) Dignidad en el trato.

e) Interés superior del nino. oo

f) Autonomia progresiva.

Observacion L.
Contexto escolar Circular 0812



© SUSTITUYE ORDIMARIO N* 0768, DEL 27
DE ABRIL DE 2017, DE LA

e k]« 3 ON
GGG AN~ CoTABLECE NUEVA GIRGULAR QUE
TOTALMENTE [MHH'M]-{II GARANTIZA EL DERECHO A LA

IDEMTIDAD DE GENMERD DE MIMAS,
HIROS ¥ ADOLESCENTES EN EL AMBITO
EDUCACIONAL.

RESOLUCION EXENTA N[} 5 ] 2
SANTIAGO, 21 DIC 201

VISTO:

Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N*1-19.653, de 2000, ded Ministerno Secretaria
Genoral do la Prossdencia, que fa & lexde refundido, coordinado y sistematizado do la Loy W*
18,575, Orgdnica Constitucicnal de Bases Gonorales oo la Administraciin diol Estado; on ia Loy
W 15.880, que establece las Bases de los Procedimianics Administratives qua rigen ks Actos de
los (rganos de la Administrackin del Estado; en la Ley N* 20,529, sobre of Sistema Naclonal do
AzpguEamionto ce la Caldad de la Educacién Paralasa, Bisica y Madia y su Fiscalizaciin; on la
Loy N* 20,845, de Inclusién Escolar, que regula ka admisidn de los v las ostudiantes, elimina of
financiamignio compartide y prohibe o luco on esabledimienics educacionalos que reciben
apories deld astade; on ol Dacrato con Fusrza da Loy N® 2, do 2009, dol Minsstorio de Educacidn,
e fa of s refundido, coprdinado y sEtomatizado de la Ley 20370 coh &S Rormas no
doragadas dol DFL N* 1, da 2005, la Aesohscidn M 217, de 1548, que establece la Dedaracion
Univorsal de Dedechos Humanos, & Dedrelo N B30, de 1690, dol Minesieno de Felscones
Exteviores, que promuia L Comenciin sobre Derechos ded Nito; I Ley N* 20,609, que estabiece
madicas contra la descriminacin; la Ley N® 21120, quo reconoce y da peoleccisn al dorecho a la
identidad do gbnore; of Decreto Supremo N* 352, del 25 de noviembre de 2019, gue nombra a oon
Coristidn Cabedonio O'Ryan Squela, Superintendenie de Educacion; y la Resohscidn N* 7, da 2018,
&0 ka Contraloria Goneral de b Replblica, guir fija nonmas sobna exencitn ded tramite de Toma da
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RESOLUCION EXCENTA 0812

1.Definiciones.

2.Principios orientadores respecto de los derechos de
identidad de género.

3.Garantias asociadas al derecho de género.

4.0bligaciones de directores y sostenedores de los
establecimientos.

5.Procedimiento para el reconocimiento de género de
estudiantes en el contexto educativo.

6.Medidas basicas de apoyo.

/.Cumplimiento de las obligaciones.
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RESOLUCION EXCENTA 0812

Obligaciones de directores y sostenedores de los establecimientos.

e Generar clima de buena convivencia escolar y asegurar la coexistencia armonica entre
los miembros de la comunidad, previniendo todo tipo de acoso.

e Respetar y promover los derechos de NNAJ. La vulneracion de uno o mas derechos
constituye una infracciéon de suma gravedad.

De fa misma manera, los sostenedores y directivos de los establecimientos educacionales
deben tomar las medidas administrativas, sociales y educativas apropiadas para proteger y
garantizar los derechos de las ninas, ninos y adolescentes contra toda forma de acoso,
discriminacion, abuso fisico o mental, trato negligente, vulneracién de su intimidad y
privacidad, malos tratos o cualquier otro perjuicio del que pudieren ser objeto; velando siempre
por el resguardo de su integridad psicologica y fisica, y dirigiendo todas las acciones
necesarias que permitan erradicar este tipo de conductas nocivas en el ambito educativo.
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Procedimiento para el reconocimiento de género de estudiantes
en el contexto educativo.

e Mayores de 14 afos podran solicitar al establecimiento una entrevista para el reconocimiento de su identidad
de género, medidas de apoyo y adecuaciones pertinentes.

e Se deberan solicitar una reunion formal con la maxima autoridad educativa del establecimiento, rector y/o
director, quien tendra 5 dias habiles para concretar dicho encuentro.

e Todas las medidas adoptadas deben ser consentidas por la o el estudiante, por su apoderado.

e Todos los miembros de la comunidad educativa deben velar por el respecto al derecho de la privacidad del
estudiante, resguardado que el o la estudiante sea quien decida cuando y a quien comparte su identidad.

MEDIDAS BASICAS DE APOYO.

Uso nombre

Presentacion
social

Usos de banos
personal
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LEY TEA N° 21.545

Establece la promocion de la inclusion, la atencion integral, y la proteccion de los
derechos de las personas con trastorno del espectro autista en el ambito social, de
salud y educacion.

Propésitos de la Ley de Autismo en Chile

- Asegurar el derecho a la igualdad de oportunidades y resguardar la inclusion
social de los ninos, nifas, adolescentes y adultos con trastorno del espectro autista.

- Eliminar cualquier forma de discriminaciéon hacia el Autismo.

- Promover un abordaje integral de las personas con TEA en el ambito social,
salud y educacion.

- Concientizar a la sociedad sobre el Autismo y sus alcances.

- Extender los derechos contemplados en la ley a todo el ciclo vital de las personas
con Autismo y en todo ambito legal
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LEY TEA N° 21.545

Deberes de los establecimientos

1.Acceso a la educacion y disfrute de un sistema de educacion inclusivo.

2. Obligacion de ajustar reglamentos y procedimientos internos,
considerando las desregulaciones emocionales y conductuales.

3. Plan de acompanamiento emocional y conductual.

4. Protocolo de respuesta y atencion a situaciones de desregulacion
emocional y conductual con ninos, ninas y estudiantes en el Espectro

Autista.

5. Aplicacion de medidas disciplinarias.
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ORD. NS/ 000680

ANT.: Loy N®211.545 REX. 371 del Minisleds de
Salud.

MAT: Profocole pora  la  debecclon,
defvaclén y seguimdante de nifios,
nifias v  odolescentes  desde
Estoblecimienias Educoclonoles o
Establecimlentos de Salud,

SANTIAGO, 15 ABR 2005

DE: JEFA DIVISIOM DE EDUCACION GENERAL

A SECRETARIOS [AS) REGIONALES MINISTERIALES DE EDUCACION
Esfimodias v estimodos ;

La ley 21,545 sobre oulsma, establece en su arficuls 12 gue "B Minkteric de Salud,
previa consullo al Minktero de Educoacidn, elaborard un protocolo en villud del
<ual kos estoblecimiantos educocionoles dervardn o niftos, niflos v odolatcentas
con oepacha de trastormo del especio aulista ol estoblecirmianto de solud
comespondiante pora el proceso de dogndstico. Ete protocolo debend incluiios
criferios para que procods ko desvacidn®.

En cumpiimianto de este orficule, equipos de ambas repaticionss frabaloron en un
documanio denominado “Protocole pora lo deteccidn, dedvociin y seguirrienta
de nifics, nifios vy odoloscente: desde estoblecimiantos educackonals o
establecimisntos de alud, an &l marco de b ley 21.545",

Este profocolo delerrning las occiones o seguir por parle de kos equipos educalives
¥ o salud pora esloblecer una coordinacidn intenecional permanante v, o dor |
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LEY TIPIFICA UN NUEVO DELITO DE MALTRATO Y AUMENTA LA
PROTECCION DE PERSONAS EN SITUACION ESPECIAL
N°21.013

Responsabilidad que recae sobre los sostenedores de los
establecimientos educacionales, los docentes y asistentes de
la educacion, en el deber de proteger los derechos de los
estudiantes que se encuentran a su cargo y denunciar_los
hechos que puedan ser constitutivos de este delito de los
que tomen conocimiento.

Articulo 403 bis.- El que, de manera relevante, maltratare corporalmente a un
nific, nifia o adolescente menor de dieciocho afios, a una persona adulta mayor o a

una persona en situacidn de discapacidad en los términos de la lay N° 20.422 sera
sanclonado con prisidn en cualquiera de sus grados o multa de una a cuatro unidades

tributarias mensuales, salvo que el hecho sea constitutivo de un delito de mayor

gravedad.
El que teniendo un deber especial de cuidado o proteccidn respecto de alguna de

las personas referidas en el inciso primero, la maltratare corporalmente de manera
relevante ¢ no impidiere su maltrato debiendo hacerlo, serid castigado con la pena de

gresldlm menor en su gradm minimo, salvo que el hecho fuere constitutive de un
elito de mayor grave caso en el cual se aplicara sélo la pena asignada por la

ley a éste.
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LEY QUE ESTABLECE EL CONTROL
DE ARMAS N°17.798 Y N°19.975

Modifica el Codigo Penal en materia de uso y porte de
armas, tiene por finalidad agravar la sancion de los

= b delitos cometidos con armas, sean éstas de fueqo o
blancas.
ORIENTACIONES
para la prevencién y el manejo de emergencias
ante situaciones criticas, constitutivas de delito,
que impa:tan gr.wement& el bienestar de las i A
R s - Articulo 132 del Codigo Penal

Mayo 2024

Un arma_ blanca es entendida como “Toda maquina,

instrumento, utensilio u_ objeto cortante, punzante o
contundente que se haya tomado para matar, herir o
golpear aun cuando no se haya hecho uso de el”. Dentro

e de esta definicion se incluye cuchillos de cocinas, tijeras,
GQOBIERNDG DE CHILE tHILIﬁHAHIltﬂ-HI‘Iﬂ; GUChiIIDS Gartonerﬂs; piEdraS; navajas-




LEY DE ENTREVISTA VIDEO GRABADA N° 21.057

Preguntas
frecuentes sobre
la Ley N°21.057

que “Regula entrevistas grabadas
en video y otras medidas de
resguardo a menores de edad,
victimas de delitos sexuales”

Orientaciones para prevenir

la victimizacion secundaria que
afecta a ninos, ninas y adolescentes
victimas de delitos graves, durante
su transito por el proceso penal

Agosto 2022
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Regula entrevistas grabadas en video y, otras medidas de
resguardo a menores de edad, victimas de:

Delitos sexuales.

Trata y trafico de personas.
Secuestro y sustraccion de NNA.
Delitos violentos.

Evitar toda consecuencia negativa que puedan sufrir
los ninos, ninas y adolescentes con ocasion de su
Interaccion, en calidad de victimas, con las personas o
instituciones que intervienen en las etapas de
denuncia, investigacion y juzgamiento de los delitos.
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LEY QUE SANCIONA EL TRAFICO ILICITO DE ESTUPEFACIENTES

Y SUSTANCIAS SICOTROPICAS N° 20.000

ANEXO 3: CONTENIDO MINIMO DEL PROTOCOLO DE ACTUACION PARA ABORDAR
SITUACIONES RELACIONADAS A DROGAS Y ALCOHOL EN EL
ESTABLECIMIENTO.

El protocolo de actuacion para abordar el consumo y/o porte de drogas y alcohol en el
establecimiento debera regular, a lo menos los siguientes contenidos:

(i) Todas las acciones y etapas que componen el procedimiento mediante el cual se
recibiran y resolveran las denuncias o situaciones relacionadas con consumo y/o porte
de drogas y alcohol en el establecimiento™.

(i) Los responsables de implementar politicas, planes, protocolos y realizar las acciones y
medidas que se definan.

(iii) Las medidas formativas y de apoyo dirigidas a los estudiantes directamente afectados
y a la comunidad educativa en su conjunto, las que deben incluir los apoyos
pedagogicos y psicosociales que el establecimiento pueda proporcionar, y las
derivaciones a las instituciones y organismos especializados de la red de apoyo
presente en el territorio. En la aplicacion de estas medidas debera resguardarse el
interés superior del nifio, la confidencialidad de la informacién y el principio de
proporcionalidad y gradualidad.

(iv) Los mecanismos de apoyo a activar frente a casos de consumo o porte, asl como
tambien las medidas que se asumirdn para garantizar el derecho de acceder a
intervenciones de salud y/o psicosociales que correspondan a cada situacién.

e Se refiere a los que trafiquen, bajo
cualquier titulo, con drogas o sustancias
estupefacientes o sicotrépicas o con las
materias primas que sirvan para obtenerlas,
y a quienes induzcan, promuevan o faciliten
el consumo de tales sustancias.

e Articulo 3°. Las penas establecidas en el
articulo 1° se aplicaran también a quienes
trafiguen, bajo cualquier titulo.
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POLITICA NACIONAL DE ESTUDIANTES
EXTRANJEROS
Garantia del derecho a educacion de
personas en situacion de movilidad
( ACTUALIZACION POLITICA )
DE NINOS, NINAS Y
e Ejes estratégicos y lineas de accidn

Garantia del derecho a educacidin de
personas en situacidn de movilidad

Labgraciomn Parvuilaris Ldudacion Lt cdar

\ Ceducas i Saperssr g

1.Disponibilidad de condiciones para asegurar
oportunidades de educacion y aprendizaje.

2.Acceso a la educacion en condiciones de igualdad.

3.Experiencias educativas pertinentes y relevantes.

4.Articulacion institucional e intersectorial.
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LEY KARIN N°21.643

El 7 de junio de 2024, la Superintendencia de Seguridad Social (SUSESQO) dicto la Circular 3813 en cuanto a
la implementaciéon de la Ley Karin por parte de las y los empleadores y Organismos Administradores de la
Ley. Una de las normas establece que la entidad empleadora y las instituciones publicas deberan contar

con un Protocolo de Prevencion del Acoso sexual, Laboral y Violencia en los Entornos de Trabajo.
DEFINE CINCO FENOMENOS LABORARES:

1.Acoso Sexual
2.Acoso Laboral
3.Violencia en el trabajo

4.Conductas incivicas

5. Sexismo




ORD. 1189 / APLICACION LEY KARIN
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1.Relacion educativa / relacion laboral.
2. Violencia en el trabajo.

3.Recomendaciones.
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Ley 21801
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